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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА

ТАЛИЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

       УТВЕРЖДЁН        

       Председатель Счётной палаты 

       Талицкого городского  округа

       С.В.Бучельникова

       «29» апреля 2022 года

ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности, результативности (эффективности

 и экономности) использования средств бюджета Талицкого городского

округа муниципальным казенным общеобразовательным учреждением

«Яровская средняя общеобразовательная школа» за 2021 - 2022 годы»

(основные выводы)

29 апреля 2022 года                                                                             г. Талица

1. Основание для проведения контрольного мероприятия:

пункт 1.2 плана работы Счётной палаты  Талицкого городского округа

на 2022 год. 

2. Предмет контрольного мероприятия: 

средства  бюджета  Талицкого  городского  округа,  использованные

муниципальным  казённым  общеобразовательным  учреждением  «Яровская

средняя общеобразовательная школа» за 2021 - 2022 годы.

3. Объект контрольного мероприятия:

муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Яровская

средняя  общеобразовательная  школа»  за  2021  -  2022    годы     (далее  -

Учреждение).

4. Цели контрольного мероприятия:

Цель  1:  проверить  использование  средств  бюджета  Талицкого

городского округа Учреждением на осуществление расходов на оплату труда

работников Учреждения в 2021 - 2022   годы.
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Вопрос  1.  Наличие  в  Учреждении  нормативных  правовых  актов,

регулирующих  оплату труда работников Учреждения.

Вопрос  2.  Соответствие  нормативных  правовых  актов  Учреждения,

регулирующих   оплату  труда  работников  Учреждения,  действующему

законодательству.

Вопрос 3. Соблюдение при  осуществлении оплаты труда работников

Учреждения  норм,  установленных  Федеральными  законами,

муниципальными  правовыми  актами,  правовыми  актами  Учреждения,

регулирующими оплату труда работников Учреждения.

Вопрос  4.  Использование  средств  бюджета  Талицкого  городского

округа Учреждением на осуществление расходов на оплату труда работников

Учреждения в 2021 - 2022 годы.

Цель  2:  проверить  использование  средств  бюджета  Талицкого

городского  округа  Учреждением  на  осуществление  мероприятий  по

организации питания в 2021 - 2022 годы.

Вопрос  1.  Наличие  нормативных  правовых  актов  в  Учреждении,

регламентирующих  осуществление  мероприятий  по  организации  питания

обучающихся.

Вопрос  2.  Соответствие  нормативных  правовых  актов  Учреждения,

регламентирующих  осуществление  мероприятий  по  организации  питания

обучающихся, действующему законодательству.

Вопрос  3.  Соблюдение   при  осуществлении  мероприятий  по

организации  питания  обучающихся  норм,  установленных  Федеральными

законами,  Законами  Свердловской  области,  муниципальными  правовыми

актами, правовыми актами Учреждения. 

Вопрос  4.  Использование  средств  бюджета  Талицкого  городского

округа  Учреждением  на  осуществление  мероприятий  по  организации

питания в 2021 - 2022 годы.

Цель  3:  проверить  использование  средств  бюджета  Талицкого

городского округа  Учреждением на  закупку товаров,  работ,  услуг в целях

капитального ремонта в 2021 - 2022 годы.

Вопрос  1.  Использование  средств  бюджета  Талицкого  городского

округа Учреждением на закупку товаров, работ, услуг в целях капитального

ремонта в 2021 - 2022 годы.

Цель  4:  проверить  использование  средств  бюджета  Талицкого

городского округа  Учреждением  на  иные закупки товаров,  работ,  услуг  в

2021 - 2022 годы.
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Вопрос  1.  Использование  средств  бюджета  Талицкого  городского

округа  Учреждением  на иные закупки товаров, работ, услуг в  2021 - 2022

годы.

Цель  5:  проверить  использование  средств  бюджета  Талицкого

городского округа Учреждением на уплату налогов, сборов и иных платежей

в 2021 - 2022 годы.

Вопрос  1.  Использование  средств  бюджета  Талицкого  городского

округа Учреждением на уплату налогов, сборов и иных платежей в  2021 -

2022 годы.

5. Проверяемый  период  деятельности:  2021  год,  январь  -  март  2022

года.

6. Сроки проведения контрольного мероприятия на объекте: 3 февраля

2022 года по 22 апреля 2022 года.

7. Состав ответственных исполнителей:

Руководитель  мероприятия:  председатель  Счётной  палаты

Бучельникова С.В.

Исполнители контрольного мероприятия:

председатель Счётной палаты Бучельникова С.В.,  инспектор Счётной

палаты Носова О.Д.

8. Срок представления отчёта о результатах контрольного мероприятия

30 апреля 2022 года.

9. В ходе контрольного мероприятия установлено.

Учреждение  является  подведомственным  учреждением  Управления

образования  Администрации  Талицкого  городского  округа  (далее  -

Управление образования), наделённым правами юридического лица, создано

для  оказания  услуг  в  целях  обеспечения  реализации полномочий в  сфере

образования Талицкого городского округа.

Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  на  основании

Устава,  утверждённого  распоряжением  Управления  образования

от 06.06.2019 № 0606-2 (далее – Устав Учреждения).

Юридический адрес Учреждения: улица Строителей, дом 6, село Яр,

Талицкий район, Свердловская область, 623622.

Деятельность  Учреждения  финансируется  за  счёт  средств  бюджета

Талицкого городского округа.

Учреждение в  проверяемый период возглавлял директор Филистеева

И.А. (приказ Управления образования от 20.08.2013 № 34).



4

Бухгалтерское  обслуживание  финансово-хозяйственной  деятельности

Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение Талицкого

городского округа «Центр бухгалтерского учета и экономического развития»

в  соответствии  с  заключенным  между  ними  договором (пункт  81  Устава

Учреждения).

Проверка начата 3 февраля 2022 года, окончена 22 апреля 2022 года.

При проведении проверки руководствовались:

Бюджетным кодексом РФ;

Гражданским кодексом РФ;

Трудовым кодексом РФ;

Федеральным  законом  от  6  декабря  2011  года  №  402-ФЗ  «О

бухгалтерском учёте» (далее – Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ);

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной

системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения

государственных и муниципальных нужд» (далее  -  Федеральный закон от

05.04.2013 № 44-ФЗ),

Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об

образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  -  Федеральный  закон  от

29.12.2012 №  273-Ф3);

Федеральным  законом  от  17  июля  1999  года  №  178-ФЗ  «О

государственной  социальной  помощи»  (далее  –  Федеральный  закон  от

17.07.1999 № 178-ФЗ);

Федеральным законом от  5  апреля  2003  года  № 44-ФЗ  «О порядке

учёта  доходов и  расчёта  среднедушевого  дохода семьи  и  дохода одиноко

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им

государственной  социальной  помощи»  (далее  -  Федеральный  закон  от

05.04.2003 № 44-ФЗ); 

Федеральным  законом  от  19.06.2000  №  82-ФЗ  «О  минимальном

размере оплаты труда» (далее -  Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ), 

Законом Свердловской  области  от  29  октября  2007  года  №   126-ОЗ

«Об оказании государственной социальной помощи, материальной помощи и

предоставлении  социальных  гарантий  отдельным  категориям  граждан  в

Свердловской области» (далее - Закон Свердловской области от 29.10.2007

№  126-ОЗ);

Законом  Свердловской  области  от  15  июля  2013  года  №   78-03

«Об  образовании  в  Свердловской  области»  (далее  –  Закон  Свердловской

области от 15.07.2013 №  78-03);
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Постановлением  Правительства  Свердловской  области  от  09.04.2020

№ 232-ПП «Об установлении на территории Свердловской области денежной

компенсации  на  обеспечение  бесплатным  питанием  отдельных  категорий

обучающихся,  осваивающих  основные  общеобразовательные  программы  с

применением  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных

технологий»;

Постановлением  Правительства  Свердловской  области

от 30 ноября 2012 года  №  1365-ПП «О реализации Закона Свердловской

области  от  20  ноября  2009  года  №  100-ОЗ  «О  социальной  поддержке

многодетных  семей  в  Свердловской  области»  (далее  -  Постановление

Правительства Свердловской области от 30.11.2012 № 1365-ПП);

Постановлением  Правительства  Свердловской  области

от 5 марта 2014 года №  146-ПП «Об обеспечении питанием обучающихся по

очной  форме  обучения  в  государственных  общеобразовательных

организациях Свердловской области, муниципальных общеобразовательных

организациях,  расположенных  на  территории  Свердловской  области,

обособленных  структурных  подразделениях  государственных

образовательных  организаций  Свердловской  области  и  частных

общеобразовательных  организациях  по  имеющим  государственную

аккредитацию основным общеобразовательным программам, расположенных

на территории Свердловской области» (далее - Постановление Правительства

Свердловской области от 05.03.2014 № 146-ПП);

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от

27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и

норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организации общественного питания населения»;

МР  2.4.0179-20.  2.4.  Гигиена  детей  и  подростков.  Рекомендации  по

организации  питания  обучающихся  общеобразовательных  организаций.

Методические  рекомендации,  МР  2.3.6.0233-21.  2.3.6.  Предприятия

общественного  питания.  Методические  рекомендации  к  организации

общественного  питания  населения.  Методические  рекомендации  (далее  –

методические рекомендации);

Положением «О бюджетном процессе в Талицком городском округе»;

Решением Думы Талицкого городского округа от 30 августа 2018 года

№  67  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  образовательных

организаций Талицкого городского округа, в отношении которых функции и

полномочия  учредителя  осуществляются  Управлением  образования
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Администрации  Талицкого  городского  округа»  (далее  -  Решение  Думы

Талицкого городского округа от 30.08.2018 № 67);

Распоряжением  Управления образования от 21.08.2020 года №  2108-1

«Об организации питания учащихся в муниципальных общеобразовательных

организациях  Талицкого  городского  округа,  реализующих  программы

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в  том

числе обучающихся на дому, в 2020-2021 учебном году»,

Распоряжением  Управления  образования  от  28  июня  2021  года

№  2806-1  «Об  организации  питания  учащихся  в  муниципальных

общеобразовательных  организациях  Талицкого  городского  округа,

реализующих программы начального  общего,  основного  общего,  среднего

общего  образования,  в   том  числе  обучающихся  на  дому,  в  2021-2022

учебном году»,

Распоряжением  Управления  образования  от  16  декабря  2021  года

№  1612-1  «Об  организации  питания  учащихся  в  муниципальных

общеобразовательных  организациях  Талицкого  городского  округа,

реализующих программы начального  общего,  основного  общего,  среднего

общего образования, в  том числе обучающихся на дому, в 2022 году».

В ходе проверки использовались следующие документы Учреждения за

2021 - 2022 годы: 

учредительные документы, 

Положение  «О  системе  оплаты  труда  работников  муниципального

казённого  общеобразовательного  учреждения  «Яровская  средняя

общеобразовательная  школа»,  утверждённое  приказом  Учреждения  от

1 апреля 2019 года № 32-о, 

Положение  об  организации  питания  обучающихся,  утверждённое

директором  Учреждения  28.12.2020  года  (далее  -  Положение    об

организации питания от 28.12.2020),

Соглашение  от  10.11.2016  №   3  «Об  информационном

взаимодействии»,  заключённым  с  территориальным  отраслевым

исполнительным органом государственной власти Свердловской области –

Управление  социальной  политики  Министерства    социальной  политики

Свердловской  области  по  Талицкому  району  (далее  –  Управление

социальной политики); 

бюджетные сметы на 2021, 2022 годы; первичные учётные документы

за  2021  год,  январь  –  март   2022  года;  договоры;  иные  документы  и

материалы, связанные с предметом проверки.
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Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за

счёт средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

Согласно  отчёту  об  исполнении  бюджета  за  2021  год  (ф.0503127)

Учреждением исполнены бюджетные  обязательства  в  сумме  26 913 208,62

рублей  при  установленных  плановых  назначениях  в  сумме  27 424 637,11

рублей, или на 98%  годового объёма установленных плановых назначений.

Согласно отчёту об исполнении бюджета за январь – март 2022 года

(ф.0503127)  Учреждением  исполнены  бюджетные  обязательства  в  сумме

6 874 465,84 рублей при установленных плановых назначениях на 2022 год в

сумме  28  092  503,63  рублей,  или  25%  годового  объёма  установленных

плановых назначений.

В  соответствии  со  статьёй  6  Бюджетного  кодекса  РФ  расходные

обязательства - это обусловленные законом, иным нормативным правовым

актом,  договором  или  соглашением  обязанности  муниципального

образования  или  действующего  от  его  имени  казённого  учреждения

предоставить  физическому  или  юридическому  лицу,  иному  публично-

правовому образованию средства из местного бюджета.

Пунктом  4  статьи  219  Бюджетного  кодекса  РФ  установлено,  что

получатель бюджетных средств подтверждает обязанность оплатить за счёт

средств бюджета денежные обязательства в соответствии с платёжными и

иными документами, необходимыми для санкционирования их оплаты.

Статьёй 9 Федерального закона от 06.12.2011 №  402-ФЗ установлено,

что каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным

учётным документом, первичный учётный документ должен быть составлен

при  совершении  факта  хозяйственной  жизни  и  содержать  факт

хозяйственной жизни, величину натурального и (или) денежного измерения

факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения. 

Муниципальным правовым актом, определяющим общие требования к

оплате и стимулированию работников муниципальных общеобразовательных

учреждений  Талицкого  городского  округа,  реализующих  программы

начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего

образования, является Примерное положение «Об оплате труда работников

муниципальных образовательных организаций Талицкого городского округа,

в  отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением  образования  Администрации  Талицкого  городского  округа»,

утверждённое  Решением  Думы  Талицкого  городского  округа
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от  30.08.2018  №  67  (далее  -  Примерное  положение  об  оплате  труда

работников общеобразовательных учреждений от 30.08.2018).

В  целях  регулирования  оплаты  труда  работников  Учреждения  в

проверяемом периоде: 

утверждено  Положение  «О  системе  оплаты  труда  работников

муниципального  казённого  общеобразовательного  учреждения  «Яровская

средняя общеобразовательная школа»  (далее - Положение об оплате труда

учреждения от 01.04.2019), приказ Учреждения об утверждении указанного

положения не представлен (согласно грифу указанному на титульном листе

положения  Положение  об  оплате  труда  учреждения  от  01.04.2019

утверждено приказом от   01.04.2019 года № 32-о).

приказом Учреждения от 02.09.2013 № 90 «О создании комиссии по

стимулированию» создана комиссия по стимулированию (далее – Комиссия).

В качестве приложений к Положению об оплате труда учреждения от

01.04.2019 утверждены:

Перечень  должностей  работников,  которым  устанавливается

повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки

заработной  платы  за  работу  в  муниципальном  казенном  образовательном

учреждении «Яровская средняя общеобразовательная школа»,

Порядок  повышения  размеров  должностных  окладов,  ставок

заработной платы педагогических работников МКОУ «Яровская СОШ» за

квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности»,

Показатели  и  критерии  оценки  показателей  эффективности

деятельности работников,

Положение о стимулировании работников муниципального казённого

общеобразовательного учреждения «Яровская средняя общеобразовательная

школа» (далее – Положение о стимулирующих выплатах от 01.04.2019).

Положение  о  комиссии  по  стимулированию  работников

образовательной организации (далее – Положение о Комиссии),

Положение  о  материальной  помощи  работников  муниципального

казённого  общеобразовательного  учреждения  «Яровская  средняя

общеобразовательная школа» (далее - Положение о материальной помощи от

01.04.2019).

В Учреждении не принят локальный нормативный акт, определяющий

порядок  и  условия  осуществления  стимулирующих  выплат  заместителям

руководителя Учреждения из средств,  поступающих от приносящей доход

деятельности.
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Локальными правовыми актами Учреждения, регулирующими оплату

труда работников, не достаточно (не в полном объёме) раскрыты порядок,

условия и размеры оплаты труда работников.

В локальных правовых актах Учреждения, регулирующих оплату труда

работников, имеют место некорректные формулировки и разночтение норм,

присутствуют  коррупциогенные  факторы  (отсутствие  оснований  принятия

решения). 

В  Учреждении  при  издании  приказов  об  оплате  труда  допускается

нарушение норм, установленных:

статьёй 9 Федерального закона от 06.12.2011 №  402-ФЗ,

Положением об оплате труда учреждения от 01.04.2019, 

Положением о стимулирующих выплатах от 01.04.2019.

В Учреждении производится оплата труда работникам с нарушением:

норм, установленных пунктом 4 статьи 219 Бюджетного кодекса РФ

(не в соответствии с приказами об установлении оплаты труда);

Федерального  закона  от  06.12.2011  №   402-ФЗ  (при  отсутствии

приказов  об  установлении  оплаты  труда  отдельным  работникам  или  на

основании  приказов  об  установлении  оплаты  труда,  оформленных  не  в

соответствии  с  требованиями,  установленными  статьёй   9  Федерального

закона от 06.12.2011  №  402-ФЗ),

Примерного  положения  об  оплате  труда  работников

общеобразовательных учреждений от 30.08.2018, 

Положения об оплате труда учреждения от 01.04.2019, 

Положения о стимулирующих выплатах от 01.04.2019.

Имеет  место  издания  приказов  и  заполнения  первичных  учётных

документов по учёту труда – табелей учёта использования рабочего времени

не в соответствии с фактом хозяйственной жизни.

Имеют  место  недостатки  и  нарушения  в  работе  Комиссии,  к

компетенции  которой  отнесено  рассмотрение  и  распределение

стимулирующих выплат работникам, заключающиеся в принятии решений о

стимулировании работников с нарушением  локальных нормативных актов

Учреждения, регулирующих оплату труда, в том числе Положения об оплате

труда учреждения от 01.04.2019, Положения о стимулирующих выплатах от

01.04.2019, Положения о Комиссии от 01.04.2019.

В  соответствии  с  Распоряжением  Управления  образования  от

21.08.2020  №   2108-1,   Распоряжением  Управления  образования  от

28.06.2021 №  2806-1, Распоряжением Управления образования от 16.12.2021
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№   1612-1     в  Учреждении  обеспечено  принятие  нормативных   актов,

регламентирующих  осуществление  мероприятий  по  организации  питания

обучающихся:

Положение  об  организации  питания  обучающихся,  утверждённое

директором  Учреждения  28.12.2020  года  (далее  -  Положение    об

организации питания от 28.12.2020), при этом приказ от 28.12.2020 № 173-о

об  утверждении  Положения    об  организации  питания  от  28.12.2020

отсутствует (не представлен),

Положение  о  бракеражной  комиссии,  при  этом  дата  утверждения

Положения  о  бракеражной  комиссии  неизвестна,  приказ  об  утверждении

Положения о бракеражной комиссии отсутствует (не представлен).

Приказом Учреждения от 02.09.2020 №  121-о установлены стоимость

питания  учащихся,  периодичность  предоставления  бесплатного  питания

отдельным  категориям  учащихся,  льготные  категории  учащихся  на

предоставление бесплатного питания,  

Приказом Учреждения от 02.09.2021 №  83-о установлены стоимость

питания  учащихся,  периодичность  предоставления  бесплатного  питания

отдельным  категориям  учащихся,  льготные  категории  учащихся  на

предоставление бесплатного питания.

В Учреждении не приняты нормативные правовые акты:

о создании бракеражной комиссии  (приказы о создании бракеражной

комиссии отсутствуют),

о  создании  комиссии  по  контролю  за  организацией  и  качеством

питания (приказы отсутствуют),

о  назначении  ответственных  за  организацию  питания  (приказы

отсутствуют),

об  изменении  (установлении)  среднемесячной  стоимости  горячего

питания в день на одного учащегося периодом действия с 2022 года1.

Положением  об  организации  питания  от  28.12.2020  установлены

льготные категории учащихся на предоставление бесплатного питания не в

соответствии с установленными Распоряжением Управления образования от

21.08.2020 №  2108-1, Распоряжением Управления образования от 28.06.2021

№  2806-1,  Распоряжением Управления образования от 16.12.2021 № 1612-1.

Приказом Учреждения от 02.09.2020 №  121-о,  Приказом Учреждения

от  02.09.2021  №   83-о  установлены  льготные  категории  учащихся  на

предоставление бесплатного питания  не в соответствии с установленными

1  Распоряжением  Управления  образования  от  16.12.2021  №   1612-1  установлена  стоимость  горячего
питания в день на одного учащегося периодом действия с 2022 года.
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Распоряжением  Управления  образования  от  21.08.2020  №   2108-1,

Распоряжением  Управления  образования  от  28.06.2021  №   2806-1,

Распоряжением Управления образования от 16.12.2021 №  1612-1.

В  Учреждении  не  приняты   правовые  акты  об  изменении

(установлении)  среднемесячной  стоимости  горячего  питания  в  день  на

одного  учащегося  периодом  действия  с  2022  года,  установленные

Распоряжением Управления образования от 16.12.2021 №  1612-1.

Правовыми  актами  Учреждения,  регулирующими  осуществление

мероприятий  по  организации  питания  обучающихся,   не  установлены

основания для предоставления бесплатного питания учащимся.

В  Учреждении  организовано  питание  обучающихся  с  нарушением

Положения об организации питания от 28.12.2020.

В  Учреждении  предоставлено   бесплатное  питание  отдельным

категориям обучающихся с нарушением:

пункта 4 статьи 219 Бюджетного кодекса РФ, 

статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 №  402-ФЗ,  

Распоряжения Управления образования от 21.08.2020 № 2108-1,  

Распоряжения Управления образования от 28.06.2021 № 2806-1, 

Распоряжением Управления образования от 16.12.2021 №  1612-1,

Приказа Учреждения от 02.09.2021 №  83-о2.

В  табелях  учёта  питания  учащихся,  являющихся  первичными

учётными  документами  и  основанием  для  осуществления  расходов

бюджетных  средств,  допускается  несоответствие  данных,  неточности,

ошибки.

Учреждением в 2021 году с нарушением норм, установленных статьёй

9 Федерального закона от  06.12.2011  №  402-ФЗ, произведены расходы на

оплату работ по ремонту пожарной сигнализации и оповещателя о пожаре (2

случая). 

Имеет  место  заключение  Учреждением  договоров  на  приобретение

товаров (выполнение работ, оказание услуг) на условиях, которые заведомо

невыгодные  для  Учреждения,  так  как  предусматривают  ответственность

Учреждения в размерах, значительно превышающих установленные статьёй

395  Гражданского  кодекса  РФ,  и  могут  привести  к  неэффективному

расходованию бюджетных средств.

При  заключении  договоров  не  всегда  предусматривается

ответственность  сторон  (или  же  ответственность  за  ненадлежащее

2
 В Учреждении не принят правовой акт об изменении (установлении) среднемесячной стоимости горячего

питания в день на одного учащегося периодом действия с 2022 года



12

исполнение договора предусмотрена только в отношении Учреждения), что

может привести к неэффективному расходованию бюджетных средств.

Выводы:

1. В  Учреждении  приняты  нормативные  правовые  акты,

регулирующие  оплату  труда  работников  Учреждения,  в  объёме,

недостаточном для регулирования оплаты труда работников Учреждения.

2. Имеет  место  несоответствия  нормативных  правовых  актов

Учреждения,  регулирующих  оплату  труда  работников  Учреждения,

действующему законодательству,  в  том числе муниципальному правовому

акту,  определяющему  общие  требования  к  оплате  и  стимулированию

работников  муниципальных  общеобразовательных  учреждений  Талицкого

городского округа  -  Примерному положению об оплате  труда работников

общеобразовательных учреждений от 30.08.2018. Между локальными актами

Учреждения,  регулирующими  оплату  труда  работников  Учреждения,

наблюдаются разночтения.

3. При  осуществлении  оплаты  труда  работников  Учреждения

допускается   нарушение  норм,  установленных  Бюджетным  кодексом  РФ;

Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ; муниципальным правовым

актом,  определяющим  общие  требования  к  оплате  и  стимулированию

работников муниципальных общеобразовательных учреждений - Примерным

положением об оплате труда работников общеобразовательных учреждений

от 30.08.2018; правовыми актами Учреждения, регулирующими оплату труда

работников Учреждения.

4. В  Учреждении  обеспечено  принятие  нормативных  правовых

актов,  регламентирующих  осуществление  мероприятий  по  организации

питания  обучающихся,  в  объёме,  недостаточном  для  осуществления

мероприятий по организации питания обучающихся.

5. Нормативные  правовые  акты  Учреждения,  регламентирующие

осуществление  мероприятий  по  организации  питания  обучающихся,  не

соответствуют  нормам,  установленным   Распоряжением  Управления

образования  от  21.08.2020  №  2108-1,  Распоряжением  Управления

образования  от  28.06.2021  №  2806-1,  Распоряжением  Управления

образования от 16.12.2021 №  1612-1.

6. При  осуществлении  мероприятий  по  организации  питания

обучающихся в  Учреждении допускается нарушение норм,  установленных

Федеральными законами, Законами Свердловской области, муниципальными

правовыми актами, правовыми актами Учреждения.
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7. Имеет  место  заключение  Учреждением  договоров  на

приобретение  товаров  (выполнение  работ,  оказание  услуг)  на  условиях,

которые заведомо невыгодные для Учреждения.

8. Нарушения  по  использованию  средств  бюджета  Талицкого

городского  округа  Учреждением  при  осуществлении  расходов  на  оплату

труда  работников  в  2021  году,  январе  -  марте  2022   года  составили

6 885 394,38 рублей (1 975 случаев), в том числе:

- 5 148 562,04 рублей с учётом районного коэффициента в результате

нарушения  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников

общеобразовательных учреждений от 30.08.2018; порядка и условий оплаты

труда,  установленных  Положением  об  оплате  труда  учреждения  от

01.04.2019,  Положением о  стимулирующих выплатах  от  01.04.2019 (1  900

случаев), 

-  104 524,75  рублей  с  учётом районного  коэффициента  в  результате

нарушения норм, установленных пунктом 4 статьи 219   Бюджетного кодекса

РФ (71 случай),

-  35 234,55  рублей с  учётом  районного  коэффициента  в  результате

нарушения  норм,  установленных  статьёй  9  Федерального  закона  от

06.12.2011  №  402-ФЗ (4 случая),

-  1 597 073,04  рублей  -  взносы  по  обязательному  социальному

страхованию  на  выплаты  денежного  содержания  и  иные  выплаты

работникам (30,2% с общей суммы нарушений).

9.  Нарушения  по  использованию  средств  бюджета  Талицкого

городского  округа  Учреждением  на  осуществление  мероприятий  по

организации  питания  в  2021  году,  январе  –  марте  2022  года  составили

946 080,00 рублей (499 случаев), в том числе:

-  897 285,00 рублей в  результате предоставления  питания  учащимся

при   отсутствии  документов  о  предоставлении  бесплатного  питания  (318

случаев),

-  4  419,00  рублей  в  результате  оплаты  питания  учащихся,  не

присутствовавших в школе в течение всего учебного дня (74 случая),

-  44  376,00  рублей  в  результате  превышения  стоимости  питания,

установленной Приказом Учреждения от 02.09.2021 №  83-о3  (107 случаев).

10.  Нарушения  по  использованию  средств  бюджета  Талицкого

городского округа  Учреждением на  иные закупки товаров,  работ,  услуг  в

2021  году  составили  65 815,00  рублей  в  результате   нарушения  норм,

3 В Учреждении не принят правовой акт об изменении (установлении) среднемесячной стоимости горячего
питания в день на одного учащегося периодом действия с 2022 года
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установленных  статьёй 9 Федерального закона от  06.12.2011  №  402-ФЗ

(2 случая).

Директору  муниципального  казенного  общеобразовательного

учреждения  «Яровская  средняя  общеобразовательная  школа»

Филистеевой И.А. внесено представление и предложено:

1. Обеспечить  принятие  нормативных  правовых  актов  в  целях

регулирования  оплаты труда работников Учреждения в объёме, требуемом

Федеральными законами,  муниципальными правовыми актами,  правовыми

актами Учреждения.

2. Привести  нормативные  правовые  акты  Учреждения,

регулирующие   оплату  труда  работников  Учреждения,  в  соответствие

действующему  законодательству,  муниципальному  правовому  акту  -

Примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных

учреждений  от  30.08.2018,  утверждённому  Решением  Думы  Талицкого

городского округа от 30 августа 2018 года № 67 «Об оплате труда работников

муниципальных образовательных организаций Талицкого городского округа,

в  отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Администрации Талицкого городского округа». 

3. Привести  оплату  труда  работников  в  соответствие  с

требованиями, установленными Федеральными законами,   муниципальным

правовым  актом,  определяющим  общие  требования  к  оплате  и

стимулированию  работников  муниципальных  общеобразовательных

учреждений  -  Примерным  положением  об  оплате  труда  работников

общеобразовательных учреждений от 30.08.2018, утверждённым Решением

Думы Талицкого городского округа от 30 августа 2018 года № 67 «Об оплате

труда работников муниципальных образовательных организаций Талицкого

городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя

осуществляются  Управлением  образования  Администрации  Талицкого

городского округа»; правовыми актами Учреждения, регулирующими оплату

труда работников Учреждения.

4. Обеспечить  принятие  нормативных  правовых  актов,

регламентирующих  осуществление  мероприятий  по  организации  питания

обучающихся,  в  объёме,  требуемом  Федеральными  законами,  Законами

Свердловской  области,  муниципальными  правовыми  актами,  правовыми

актами Учреждения.

5. Привести  нормативные  правовые  акты  Учреждения,

регламентирующие  осуществление  мероприятий  по  организации  питания
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обучающихся,  в  соответствие  с  требованиями,  установленными

Распоряжением  Управления  образования  от  21.08.2020  №  2108-1,

Распоряжением  Управления  образования  от  28.06.2021  №  2806-1,

Распоряжением Управления образования от 16.12.2021 №  1612-1, а  также

действующими  правовыми  актами,  регламентирующими  осуществление

мероприятий  по  организации  питания  обучающихся  и  методическим

рекомендациям  по  организации  питания  населения,  обучающихся

общеобразовательных  организаций,  детей  дошкольного  и  школьного

возраста в организованных коллективах.

6. Обеспечить при организации питания обучающихся соблюдение

норм,  установленных  Федеральными  законами,  Законами  Свердловской

области,  муниципальными  правовыми  актами,  правовыми  актами

Учреждения.

7. Обеспечить  заключение  договоров  на  приобретение  товаров

(выполнение работ, оказание услуг) в соответствии с Гражданским кодексом

РФ,  Федеральным  законом  от  05.04.2013  №  44-ФЗ;  при  заключении

договоров  не  допускать:  установление  условий,  которые  заведомо

невыгодные  для  учреждения;  установление  норм  двоякого  толкования.

Принять  меры  по  пересмотру  действующих  договоров  на  приобретение

товаров  (выполнение  работ,  оказание  услуг)  с  учётом  указанных  выше

недостатков.

8. Принять  меры  по  возврату  бюджетных  средств  в  бюджет

Талицкого городского округа, возмещению средств работникам Учреждения

в  результате  занижения  оплаты  труда  в  общей  сумме  произведённых

неправомерных расходов 7 897 289,38 рублей (2 476 случаев), из них:

1. На  оплату труда работников в  2021 году,  январе -  марте 2022

года в сумме 6 885 394,38 рублей (1 975 случаев), в том числе:

- 5 148 562,04 рублей с учётом районного коэффициента в результате

нарушения  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников

общеобразовательных учреждений от 30.08.2018; порядка и условий оплаты

труда,  установленных  Положением  об  оплате  труда  учреждения  от

01.04.2019,  Положением о  стимулирующих выплатах  от  01.04.2019 (1  900

случаев), 

-  104 524,75  рублей  с  учётом районного  коэффициента  в  результате

нарушения норм, установленных пунктом 4 статьи 219   Бюджетного кодекса

РФ (71 случай),
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-  35 234,55  рублей с  учётом  районного  коэффициента  в  результате

нарушения  норм,  установленных  статьёй  9  Федерального  закона  от

06.12.2011  №  402-ФЗ (4 случая),

-  1 597 073,04  рублей  -  взносы  по  обязательному  социальному

страхованию  на  выплаты  денежного  содержания  и  иные  выплаты

работникам (30,2% с общей суммы нарушений).

2. На осуществление мероприятий по организации питания за 2021 год,

январь - март 2022 года в сумме 946 080,00 рублей (499 случаев), в том числе:

-  897 285,00 рублей в  результате предоставления  питания  учащимся

при   отсутствии  документов  о  предоставлении  бесплатного  питания  (318

случаев),

-  4  419,00  рублей  в  результате  оплаты  питания  учащихся,  не

присутствовавших в школе в течение всего учебного дня (74 случая),

-  44  376,00  рублей  в  результате  превышения  стоимости  питания,

установленной Приказом Учреждения от 02.09.2021 №  83-о4  (107 случаев).

3. На иные закупки товаров, работ, услуг в 2021 году в сумме 65 815,00

рублей  в  результате   нарушения  норм,  установленных  статьёй  9

Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ  (2 случая).

Срок рассмотрения представления и информирования Счётной палаты

Талицкого городского округа о принятых  мерах установлен до 30 мая 2022

года.

Председатель Счётной палаты                                                  С.В.Бучельникова

4
 В Учреждении не принят правовой акт об изменении (установлении) среднемесячной стоимости горячего

питания в день на одного учащегося периодом действия с 2022 года


